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METODOLOGIA



Metodologia

Ficha técnica

Encuestas a

poblacion

Metodologla: encuesta on-line con refuerzo telefonico.

Universo: entidades del deporte y personas que ejercen en el deporte como: Profesores/as
de Educacidn Fisica, Monitores/as, Entrenadores/as, Directores/as Deportivos/as.

Awbito: CAPV
TT,PD de muestreo: censal.

Muestra: 1.367 encuestas (1.803 actividades). Para la obtencidn de los resultados de las
condiciones laborales se ha descartado las actividades duplicadas en una misma relacién
laboral y se descarta el perfil de Profesor/a de Educacién Fisica (n: 1.448).

Margewn de evrvor: 3,4% para un NC 95% y asumiendo pq 0,5.

Pownderaciom: los resultados han sido ponderados (en funcidn del universo estimado a
partir de encuestas a entidades) por profesion.

Cuestionario: elaborado por Adimen y puesto a disposicion de la Direccién de Juventud y
Deportes del Gobierno Vasco para su previo consentimiento y visto bueno definitivo.

Anonimato Y confidencialidad: se garantiza el absoluto anonimato de las respuestas
de las personas encuestadas que seran utilizadas Unicamente en la confeccién del estudio.

Control de calidad: de acuerdo a la norma ISO 20252 y el Cédigo de conducta
CCI/ESOMAR.

Tyatamlento Ectadistico: tabulacidn simple y cruzada de frecuencias y analisis
multivariables.
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Introduccion: profesiones analizadas

ZAN
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PERFILES Poblacion
Profesores/as de|l- DePrimaria 1013
Educacion Fisica 2. De Secundaria

3. De actividades de acondicionamiento fisico (ej. Actividades dirigidas, yoga, pilates, fitness, aerobic, etc.)

4. De actividades de ensefianza-aprendizaje o de animacion de cardcter general o multidisciplinar (multideporte,

juegos deportivos, etc.)

5. De actividades de ensefianza-aprendizaje de caracter multidisciplinar en el medio natural o con animales (mds
Monitores/as .

de una actividad) 12.167
Deoprtivos/as L. . o . . e,

6. De una unica modalidad o disciplina deportiva de nivel basico (iniciacién)

7. De una Unica modalidad o disciplina deportiva de nivel avanzado (perfeccionamiento técnico)

8. De actividades fisico-deportivas especificamente dirigidas a personas que requieran especial atencién

9. De actividades de deporte escolar de cardcter multideportivo o multidisciplinar

10. De actividades de deporte escolar multideportivas o multidisciplinares en el medio natural o con animales

(méas de una actividad)

11. De una Unica modalidad o disciplina deportiva de nivel basico (iniciacién)
Entrenadores/as |15 pe yna unica modalidad o disciplina deportiva de nivel avanzado (perfeccionamiento técnico) 13.319

13. De una Unica modalidad o disciplina deportiva de alto rendimiento

14. En la recuperacion y mejora de la condicidn fisica de los deportistas, en la prevencién de lesiones, en la

readaptacion tras lesiones, en la realizacion de test de valoraciones y actuaciones andlogas a través de la

actividad fisica y del deporte (preparador/a fisico/a y/o readaptador/a)

15. En actividades o servicios multidisciplinares o multideportivos, sin una orientacion especifica a una uUnica

actividad o disciplina deportiva

16. En actividades de una unica modalidad o disciplina deportiva en el 4mbito de la iniciacién deportiva
Directores/as

/ 1.723

Deportivos/as

17. En actividades de una unica disciplina deportiva en el &mbito del perfeccionamiento técnico o de nivel medio

18. En actividades de una unica disciplina deportiva en el &mbito del alto rendimiento

19. En actividades deportivas de animacidn (recreacion, fitness).
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Relacion contractual

Tipo de contrato o acuerdo con

la entidad
No, no tengo Profesionales
contrato, soy 40.9%
autonomo ; :

4 de cada 10 actividades cuentan con personal con
contrato (33,5% asalariados/as y 7,4% autonomos/as),

7,4%

Si, tengo un
No, no tengo ] .
ning(n tipo / contrato mientras cerca del 60% son personas voluntarias
de laboral ; ’ . . .
33 5% (mas de la mitad sin acuerdo de voluntariado.
contrato/acu »270
erdo de
voluntariado La presencia del voluntariado es superior en la figura
de entrenador/a (7 de cada 10).

Si, tengo un

acuerdo de

voluntariado

;26,9%

Voluntarios/as
59,2%

Tipo de contrato o acuerdo con la entidad segun profesion

Monitf)r/a Entrenador/a Direct.or/a

deportivo/a Deportivo/a
Si, tengo un contrato laboral I:| 43,9% I] 23,8% I:| 36,3%
Si, tengo un acuerdo de voluntariado |:| 19,3% I:I 34,9% |:| 16,5%
No, no tengo ningun tipo de contrato/acuerdo de voluntariado D 27,2% I:I 36,3% I:I 37,9%
No, no tengo contrato, soy auténomo [] 9,6% |] 5,1% I] 9,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Relacion contractual

Tipo de contrato laboral

Entre aquellas actividades en las que se dispone de
contrato, cerca de una cuarta parte cuentan con

o Semporal oo contratos indefinidos permanentes, frente a mas de
53%- 1) 08% 7 de cada 10 que tienen  caracter

Aprendizaje,

Practicas,
Formacio

17,3%

Indefinido
ermanente
: 26,9%

temporal/discontinuo.

La seguridad laboral es mayor entre directores/as.

Poblacion de 16 a 64 afios ocupada
asalariada de la C.A. de Euskadi. Tipo

I.ndefir?id Cubre de contrato. Eustat
Discontinuo ausencia de
(fijo un Indefinido 76,0%
discontinuo) trabajador ; Temporal 22,5%
;21,4% 9 . '
26,6% 1 Sin contrato 1,4%

Tipo de contrato con la entidad segun profesion

Monitor/a Entrenador/a Director/a

deportivo/a Deportivo/a
Indefinido Permanente r_l_ 23,3% r_l_ 25,3% .__—65,4%
Cubre ausencia de un trabajador D 28,8% D 25,4% D 14,7%
Indefinido Discontinuo (fijo discontinuo) | | 24,1%[ | 19,2% [ 9,2%
Aprendizaje, Practicas, Formacion [:l 17,7% [:l 19,2% [| 3,9%
Por Obra o Servicio | 2,3% D 10,6% | 3,2%
Temporal | 2,6% 0,4% | 1,3%
Otro tipo | 1,3% 0,0% | 1,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Base: actividades con contrato laboral
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Contraprestacion econdmica

En algo mas de 6 de cada 10 actividades se remunera a las personas que ejercen en el deporte,
frente al 37,8% en las que estas personas no reciben ningun tipo de contraprestacién econdmica.

En cerca de la mitad de las actividades con remuneracion se ofrece, como maximo, 250€
mensuales.

Recibes alguna cantidad econdmica por los servicios prestados en esta actividad

Ingresos mensuales percibidos

. Dinero para \
| dietas v No recibe ninguna cantidad

justificadas; \ e

No reciben
ninguna
cantidad; 37,8%

De 101-250€

De 251-500€

De 501-1.000€

De 1.001-1.500€

epiq1aiad pepiaue)

Mas de 1.500€

»Salario/remune | N Nc
. racién superior |
| a dietas; 49,6% |
L L Base: actividades en las que se recibe salario o dietas

) . .
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Contraprestacion economica

Son entrenadores/as y
directores/as las figuras
remuneradas en menor
porcentaje.

Aunque entre los directores/as
remunerados/as, mas de una
cuarta parte recibe una
cantidad por encima de los
1.000€, frente al 10,7% de los
monitores/as y al 5,4% de los
entrenadores/as.

) . .
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Recibes alguna cantidad econdmica por los servicios prestados en esta actividad

Segun profesion

60,5%

! 50,7% %

39.7% 49,6%

Monitor/a deportivo/a Entrenador/a Director/a Deportivo/a Total

Salario/remuneracion superior a dietas
B Dinero para dietas justificadas
H No reciben ninguna cantidad
Ingresos mensuales percibidos segun profesion
Monitor/a Director/a
E Total
deportivo/a RTEEEE Deportivo/a ota
No recibe ninguna cantidad I:| 32,4% I:| 42,1% l:| 43,3% I:| 37,8%
De 0 a 100€ 1 10,8% [ | 15,2% | 2,3% | 12,5%
De 101-250€ B 15,2% L | 17,7% |l 7,1% | 16,0%
De 251-500€ 1 12,6% || 7,0% || 5,9% || 9,4%
De 501-1.000€ 1 10,8% || 6,7% L 10,0% [ 8,7%
De 1.001-1.500€ 1] 7,9% | 3,4% || 7,5%| 5,7%
Més de 1.500€ | 2,8% | 2,0% [ | 18,7%| 3,4%
Nc i 7,6% || 5,9% || 5,4% || 6,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



Contraprestacion economica

Recibes alguna cantidad econdmica por los servicios prestados en esta actividad
Segun relacion contractual

En mas de 6 de cada 10
actividades ejercidas por

. 100,0%
voluntarios/as no se ofrece
ningun tipo de contraprestacion 49,6%
economica. 14,9%
Profesionales Voluntarios/as Total
Salario/remuneracion superior a dietas
B Dinero para dietas justificadas
H No reciben ninguna cantidad
Ingresos mensuales percibidos segun relacién contractual
La préctica mayon’a de las Profesionales  Voluntarios/as Total
personas voluntarias con No recibe ninguna cantidad 0,0% I 1639% | 37,8%
remuneracion perciben como BTl Rl e [ 12,5% ] Lonle L5
. . 250€ | De 101-250€ D 20,1% D 13,1% 16,0%
maximo mensuales. De 251-500€ K 16,3% | 4,2%[] 9,4%
De 501-1.000€ B 19,6% | 1,2% [ 8,7%
De 1.001-1.500€ B 13,8% 0,0% || 5,7%
Mas de 1.500€ I 8,0% 0,1% | 3,4%
Nc b 9,1% [l 4,9% || 6,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

) . .
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Dedicacion horaria

El 64,3% de las actividades ocupan
menos de 10 horas de ejercicio,
siendo entre los directores donde se
da un mayor tiempo de dedicacion.

Un 78,8% de las actividades ejercidas por
voluntarios/as suponen menos de 10
horas de trabajo, frente al 43,3% de
personas con contrato.
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Horas semanales dedicas a la actividad segln profesion

Monitor/a

Director/a

deportivo/a BniTEaE e Deportivo/a iz
Menos de 5 horas o 344%f | 20,8% || 16,0%L |  26,5%
De5 a9 horas | 31 7% | a55% L | 205%0 | 37,8%
De 10 a 14 horas K 8,8% | | 14,6% || 14,9% || 12,0%
De 15 a 19 horas I 5,2% || 6,1% || 7,0% | 5,8%
De 20 a 25 horas i 5,3% || 4,2% [ 8,7% | 5,0%
Més de 25 horas A 14,2% || 78% 0 | 324%] 12,1%
Nc | 0,6% | 1,0% 0,5% | 0,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Horas semanales dedicas a la actividad segun relacion contractual
Profesionales Voluntarios/as Total
Menos de 5 horas B 169% 8 | 331%) | 265%
De5 a 9 horas B 264% 0 | 457% | 37,8%
De 10 a 14 horas B 11,6% || 12,4% || 12,0%
De 15 a 19 horas K 8,5% | 3,9% |l 5,8%
De 20 a 25 horas b 9,6% | 1,8% | 5,0%
Més de 25 horas B 26,5% | 2,1% ] 12,1%
Nc 0,5% | 0,9% | 0,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

ESTUDIO DE SITUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL DEPORTE
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Predomina la dedicacion a la actividad en horario de tarde, siendo los/as directores/as
guienes mas emplean el horario matutino.

Franja horaria

De 8:00a 12:00

Franja horaria segln profesidn

De 12:00 a 16:00

pesooa1200 | 322%[|  1a3%[l | 397%
pe1200a1600 || 224%[]  102%[ | 284%
pe1g00a2200 [ | 375% [0 s3su [l | 4s7%
Total | 1567%  1434%  179,6%

Nota: la suma de porcentajes supera el 100% debido a que se trata de una pregunta
de respuesta multiple.

De 16:00 a 19:00 64,9%

=

De 19:00a 22:00

( Adimen ESTUDIO DE SITUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL DEPORTE 13

INVESTIGACION




Experiencia en la actividad deportiva

Teniendo en cuenta los afnos de
antigiedad, el 37,2% de las actividades
son ejercidas por personas con mas de 10
afos de experiencia.

Tiempo que lleva ejerciendo la actividad

Menos de un afio

De 1 a 2 afos

De 3 a 4 aios

De 5 a 10 afos

Mas de 10 afios

Nc

37,2%

La antigliedad es mayor entre directores/as y, mientras que la relacidon contractual no establece

grandes diferencias.

Tiempo que lleva ejerciendo la actividad segun profesion

Monit'or/a Entrenador/a Direct'or/a

deportivo/a Deportivo/a
Menos de un afio | | 13,1% || 6,8% || 5,4%
De1a 2 afios I 11,2% || 12,2% || 8,3%
De 3 a 4 afios F 19,7% | | 15,4% | | 10,4%

De5a10afios | | 21,9% L | 261%f |  266%
Masdel0afios | | 336%L | 390%L | 492%
Nc | 0,6% | 0,6% 0,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Experiencia en ejercer la actividad segun relacién contractual

Menos de un afo
Dela 2 afios

De 3 a 4 afios

De 5 a 10 afios
Mas de 10 afios
Nc

Total

) . .
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Profesionales Voluntarios/as

9,5% ||

9,7%| |
17,6% | |
25.8% |

0,8%
100,0%

9,5%
12,8%
16,6%
23,2%

366%0 | 37,7%

0,3%
100,0%
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Conclusiones

» Fuerte presencia de la figura del voluntariado (6 de cada 10 actividades), lo que va a
marcar la tendencia general de las condiciones laborales de las personas que ejercen en el
deporte.

» La figura del voluntariado se caracteriza por:

= Carecer, en mas de la mitad de los casos, del acuerdo de voluntariado que regula la
Ley de Voluntariado (LEY 17/1998, de 25 de junio, del voluntariado).

*= No recibir, en mds de 6 de cada 10 casos, ningun tipo de contraprestacion econémica.

= Ejercer en un reducido numero de horas: el 78,8%, menos de 10 horas semanales.

P

» Esto implica que, sobre el global de las personas que ejercen en el deporte:

= Un 37,8% no recibe ninguna cantidad econdmica.

= Un 59,2% no disponen de contrato laboral y, en caso de tenerlo, predominan los
contratos no permanentes, frente a los indefinidos (26,9% sobre el total).

= E|64,3% ejerce menos de 10 horas semanales.

= El ejercicio de estas actividades se concentra, mayoritariamente, en horario de tarde.

[} : .
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Conclusiones

» Es entre los/as entrenadores/as donde se manifiesta una mayor presencia del
voluntariado, lo que, a priori, penaliza sus condiciones laborales frente al resto de

profesiones.

» En el caso de los/as directores, a pesar de que cuentan con un 54,4% de personas
voluntarias, se aprecian las mejores condiciones laborales cuando se tiene en cuenta el

personal contratado:

= Mayor presencia de los contratos indefinidos.
= Mayor remuneracion.
= Aunque también mayor tiempo de dedicacion a la actividad y mayor experiencia que

el resto de perfiles.

] % P
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